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DISTRITAL DE TALAVERA

(CAP)

.- INTRODUCCION.-

La modernizacién administrativa del sector publico y municipalidades exigen la
ubicacion del personal en lugares estratégicos para que cumpla funciones de acuerdo
a normatividades vigentes y la tecnologia requerida, para lograr mayor rendimiento
del personal a fin de cumplir con la atencién eficiente, rapida y oportuna a la
poblacion del distrito, con lo los cuéles se espera lograr resultados éptimos, para ello
se prevé realizar procesos técnicos de capacitacion para el personal, y porque no
decir para las autoridades municipales y logra un desarrollo socio econémico
sostenible del gobierno local .

El Cuadro Para Asignacion de personal es un documento de Gestién Institucional que
contiene cargos clasificados de la Entidad en base a la Estructura Organica
reestructurada y prevista en el ROF.

El Estructura Organica es base para la elaboracién del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF de la Municipalidad distrital de Talavera; este documento de
gestién, concuerda con los estipulados en la Ley Marco de Modernizacion

Administrativa.

En el proceso de elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal ( CAP
PROVISIONAL), es de conformidad a los establecidos en la Directiva N° 002-2016-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracién de Puestos,
y Elaboracién y Aprobacion del CPE”, y su modificatoria, la Ley N° 28175 — Ley Marco
del Empleo Publico, que establece cinco grandes categorias laborables dentro de las
cuales se agrupan los cargos asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF de la Municipalidad distrital de Talavera

Il.- OBJETIVOS:
El CAP Provisional es un documento de gestion institucional que contiene los cargos
clasificados, propuestas por el Organo de Gobierno como necesarios para el normal
funcionamiento de la Municipalidad. Considerando que los documentos existentes
entre ellas el CAP, no se adecuan a la realidad ni a los objetivos de la entidad, pa
estas consideraciones en Sesién de Concejo Municipal del dia 31 de enero, el




estructura organica que se encuentra prevista en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF.

lll.- ALCANCE

El presente documento de gestién comprende lineamientos que deben observar los
Organos y Unidades Orgaénicas de la Municipalidad distrital de Talavera
IV.-. BASE LEGAL.

V.- DEFINICIONES
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Concejo en pleno declara en Reorganizacion y Reestructuracion Administrativa la
Municipalidad distrital de Talavera, justamente para plantear la modificacién de los
documentos de gestién ( Estructura Organica, Cuadro Para Asignacion del Personal
Reglamento de Organizacién y Funciones, Reglamento Interno de Trabajo, Plan
Operativo Institucional y Otros ) . Los a su elaboracion se ha tomado como base los
cargos definidos por la Municipalidad Distrital de Talavera sobre las base de la

TvLY

Constitucién Politica del Peru.
Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley marco de la Modernizacién del Estado

Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Puestos, y Elaboracién y Aprobaciéon del CPE”, y sus
modificatorias

. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, de fecha 3 de julio del 2002.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

5,1.- CARGO.
Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacién prevista

en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de los requisitos y calificaciones
para su cobertura.

Los cargos contenidos en el CAP Provisional podran ser asignados a personal
de diferente nivel remunerativo de acuerdo con la necesidad de la Entidad
siempre que se cumplan con los requisitos exigidos para el cargo (DIRECTIV
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N° 001-2014- SERVIR/GPGSC, numeral 5.2.4).
5.2.- ESTRUCTURA ORGANICA.
Es un conjunto de d6rganos interrelacionados racionalmente entre si para

cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos
derivados de la finalidad asignada a la Entidad.

5.3.- ORGANOS.

Son las unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
Entidad.

5.4.-REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF.

relaciones y responsabilidades.
5.5. NIVEL ORGANIZACIONAL -

Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja
dependencia entre 6rganos o unidades organicas acorde con sus funciones
atribuciones.

dentro de la estructura orgémca de la Entidad.

5.7. PLAZA.- Es la dotacion presupuestaria que considera para IéQ
remuneraciones de personal permanente o eventual . La plaza debidamente /
prevista en el Presupuesto Institucional de Apertura permite habilitar los cargogs
contemplados

VI.- CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLEO PUBLICO:
6.1 FUNCIONARIO PUBLICO —FP.

polltlcas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
El funcionario Publico puede ser:

De delegacién popular directa y universal o confianza politica

a. De nombramiento y remocion regulados.

b. De libre nombramiento y remocion.
6.2EMPLEADO DE CONFIANZA - EC.


























































